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Analice sus entrevistas laborales
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Toda entrevista es un proceso de venta personalizada donde debe usted convencer a potenciales compradores (los
entrevistadores) que el producto que usted ofrece (usted como profesional) es el indicado para que ellos compren
(contraten). No hay dos entrevistas iguales y por ende es importante aprender sobre lo mencionado.
Por lo descripto anteriormente, es importante evaluar la misma y ver que aspectos fueron positivos... y cuales hay
qgue mejorar. A este analisis lo lamamos “descomponer” la entrevista, lo que permite revisar su actuacion en la misma
detectando aspectos positivos como aquellos a corregir.
Cudles son los aspectos mas importantes para analizar
1. Los puntos positivos que tuvo la entrevista y llamaron la atencidn del entrevistador.

2. Su participacién en la entrevista (¢ presencia, trato, modo de expresarse?

3. Laactitud del entrevistadore, verbal y no verbal. Recordar expresiones o actitudes gestuales que denotan alguna
falta de confort con la respuesta (muecas, gestos de incomodidad, etc.)

4. ¢Cbémo se sintio respondiendo preguntas dificiles, técnicas o gerenciales? ¢Siente ha podido resolverlas?

5. ¢éSiente que hubo alglin aspecto importante que olvidé de informar (por ejemplo, que usted domina el mismo
sistema de gestion que la empresa tiene)?

6. ¢Como siente que ha sido su cierre? ¢Le faltd algo por agregar? ¢ Algun comentario del entrevistador?

7. Enuna escala de uno (pobre) a cinco (Excelente), écdmo siente ha sido la entrevista?

Quiero remarcar que todos estos puntos analizados le permitirdn tener una vision
mads cercano a lo objetivo sobre su desempenio.
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Como realizar este analisis

Ante una entrevista cara a cara vaya a un café, pdngase comodo y llene en un cuaderno estos comentarios. Si, en cambio,
ha sido virtual sugiero que se dé diez minutos de descanso para relajarse y proceda de forma similar.

Lea durante el dia estas anotaciones, y aprecie los aspectos que pudieron no haber convencido a entrevistador: en una
eventual carta de agradecimiento, coméntelos para reforzar la idea que es la persona indicada.

Este andlisis es vital y pasarla por alto puede costarle no solo para esta sino para futuras oportunidades profesionales,

porque usted no ha aprendido y corregido los puntos negativos de como conducirse en una entrevista.

Examinar su entrevista le permita aprender sobre sus fortalezas y debilidades en una entrevista, corregirse en lo que sea

necesario y encarar los futuros pasos del proceso u otros con mayor confianza. Incluso le permitird a elaborar nuevas
estrategias de como conducirse en una entrevista.

jSuerte con su busqueda!
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